REGIONE PIEMONTE BU16 23/04/2015

Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta' della $aki della Scienza di Torino

Awiso di ricerca candidati per la nomina quale Corponente esterno nell'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda Ospelaliero-Universitaria Citta della Salute
e della Scienza di Torino. Riapertura dei termini @r la presentazione delle istanze.

AVVISO DI RICERCA
DEI CANDIDATI PER LA NOMINA QUALE COMPONENTE ESTER® NELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DELLAZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA (D.Lgs. 150/2009, Deliberazione ANA& CiVIT 12/2013 e DGR 25-6944 del
23.12.2013)

RIAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELSFANZE

In conformita a quanto disposto dalle Linee diirizdo regionali per le aziende ed enti del SSR
della Regione Piemonte per la costituzione ednkzfonamento degli Organismi Indipendenti di
Valutazione (OIV) approvate con D.G..R. n. 25 4463el 23.12.2013, e in esecuzione della
Deliberazione del Direttore Generale n. 333/2018l (2.04.2015 sono riaperti i termini per la
presentazione delle istanze all’avviso per la daatei candidati alla nomina di n. 1 Componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)lldeienda Ospedaliero Universitaria Citta
della Salute e della Scienza di Torino, sceltpeesone non dipendenti dell’Azienda.

L'OIV é l'organismo indicato dall’art. 7 del D.Lgsa. 150/2009 preposto a sovrintendere e
monitorare, garantendo la correttezza dell'intemacpsso, il sistema di misurazione e valutazione
annuale della performance.

Tale organismo sostituisce il Nucleo di Valutaziopeecedentemente costituito, dura in carica tre
anni con possibilita di rinnovo per una sola volta.

OGGETTO DELLINCARICO:

La prestazione professionale, di cui al presentgsay consiste nell’esercizio di tutte le funzieal

i compiti previsti dalle disposizioni sopra menzate nonché da quelle che il legislatore nazionale
e/o regionale emaneranno in materia.

L'OIV secondo I'Articolo 14 del D.Lgs, 150/20009:

“a) monitora il funzionamento complessivo del siséedella valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una releone annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscorgrai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, alpettorato per la funzione pubblica e alla
Commissione di cui all’articolo 13;

c) valida la Relazione sulla performance di culaticolo 10 e ne assicura la visibilita attraverso
la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amrsinazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di migiwwae e valutazione, nonche' dell'utilizzo dei
premi di cui al Titolo Ill, secondo quanto previstial presente decreto, dai contratti collettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamininterni alllamministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della pe$ionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui all'aftic7, all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigetitvertice e I'attribuzione ad essi dei premi di
cui al Titolo III;



f) €' responsabile della corretta applicazione ddihee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione di cui all'articol8;1

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all'integrita di cul a
presente Titolo;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di prozione delle pari opportunita.”.

Possono partecipare all’avviso coloro che possiedseguenti requisiti:
1. Requisiti generali

1.1.Cittadinanza
Possono essere nominati cittadini italiani e cittiadiel’Unione Europea.

1.2 Eta
Non possono presentare domanda persone che abbigrerato il limite di eta stabilito
dall’'ordinamento per il pensionamento di vecchiaia.

2. Requisiti attinenti all'area delle conoscenze

Ai fini della scelta la Direzione Generale terrantm dei requisiti e degli elementi di seguito
indicati.

2.1.Titolo di studio

Il candidato deve essere in possesso di diplomaadiea specialistica o di Laurea quadriennale,
conseguita nel previdente ordinamento degli studi.

E’ valutabile il possesso di titoli riconosciuti w@galenti rilasciati in altri Paesi dell’'Unione
Europea.

2.1.2 Tipologia del percorso formativo

E’richiesta la Laurea specialistica in scienzenexniche e statistiche, in giurisprudenza,in sten
politiche od in ingegneria gestionale e, per lacHcita del campo di azione del’AOU Citta della
Salute e della Scienza di Torino, in medicinaieuchia.

| Laureati in discipline diverse da quelle elencatecomma sopra stante, possono presentare
domanda, se oltre alla Laurea possono documentare

- un titolo di studio post universitario in profdiferenti ai Corsi di Laurea del comma sopra stant
nonché ai settori dell'organizzazione e della gestidel personale delle pubbliche
amministrazioni, del management, della pianificagi@ controllo di gestione, o “della misurazione
e valutazione della performance”, o nel campo nwdiista la specificita del’AOU.

- in alternativa il possesso dell’'esperienza ighel specificato al paragrafo 3 della durata di alme
5 anni.

2.2. Titoli formativi ulteriormente valutabili

Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie cli al paragrafo 2.1.2., conseguiti successivdmen
al diploma di Laurea e rilasciati da Istituti unisigari italiani o stranieri o da primarie istitani
formative pubbliche, distinguendo, ai fini dellanpi@razione del titolo, tra titoli conseguiti allies

di un percorso formativo di durata comunque super@ quella annuale (Dottorato di ricerca,
Master di Il livello, Corsi di specializzazionep#ri titoli di specializzazione.

2.3. Altri titoli valutabili: Titoli formativi congguiti all’Estero o stage svolti all’'Estero
E’ valutabile, se afferente alle materie di cuipakagrafo 2.1.2., un congruo periodo all’'estero di



studi post-universitari e/o di stage.
3. Requisiti attinenti all’'area delle esperienzef@ssionali

| componenti devono essere in possesso di un'espidi almeno tre anni in posizioni di

responsabilita, anche presso aziende private, amapo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e deftspmale, della misurazione e valutazione della
performance e dei risultati ovvero nel campo gisoeamministrativa; in questo ambito, € quindi

riconosciuta I'attivita di direzione tecnico-samigaper almeno 3 anni in enti o strutture sanitarie
pubbliche o private.

4. Requisiti attinenti all’area delle capacita

| componenti dell’OIV devono possedere adeguatepedemze e capacita manageriali e relazionali,
dovendo promuovere i valori del miglioramento coant della performance e della qualita del
servizio, nonché della “Trasparenza” e della “Imitag.

Pertanto il candidato e chiamato ad illustrareyna relazione di accompagnamento al Curriculum,
le esperienze che ritenga significative in relagiahruolo da svolgere.

5. Requisito linguistico

I Componente deve avere una buona conoscenzaldiejaa Inglese.
Se di cittadinanza non italiana, deve altresi psm®euna buona e comprovata conoscenza della
Lingua ltaliana.

6. Conoscenze informatiche
Il componente deve avere buone conoscenze infarheati
7. Situazioni giuridiche e personali, ostative alamina nell’OIV

7.1. Ai sensi dell’articolo 14, comma 8, D.Lgs. b50/2009, non possono essere nominati
Componenti dell’OIV coloro che

- rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche partiti politici o in organizzazioni sindacali,

- abbiano rapporti continuativi di collaborazionedioconsulenza con le predette organizzazioni,
- abbiano rivestito simili incarichi o cariche oeclabbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

L'assenza delle situazioni di cui al presente puleiee esser oggetto di una formale dichiarazione
del candidato, nel presentare la domanda.

7.2.Conflitto di interessi e cause ostative alenma

In analogia con le previsioni della L. n. 190/20h2n saranno ritenuti idonei ad essere nominati
componenti OIV coloro che:

a) siano stati condannati, anche con sentenzaassafa in giudicato, per i reati previsti dal chpo
del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politicogsso I'A.O.U;

c) si trovino, nei confronti dell’Azienda, in unatumazione di conflitto , anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, drgati, di affini entro il secondo grado;

d) abbiano riportato in carriera una sanzione gis@re superiore alla censura;

e) siano Magistrati o Avvocati dello Stato che gawlo le funzioni nello stesso ambito territoriale



regionale o distrettuale in cui opera I’Azienda €dgliero Universitaria;

f) abbiano svolto non episodicamente attivita pssienale in favore o contro I'Azienda;

g) abbiano un rapporto di coniugio, di conviverdigparentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio presso I'Azienda Ospeédadi Universitaria, o con I'organo di indirizzo
politico-amministrativo;

h) siano stati motivamente rimossi dall'incarico domponente dellOIV o del Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

i) siano componenti del Collegio Sindacale pressoa | stessa  Azienda

In ogni caso il componente dell’OIV deve rilasciémemale dichiarazione attestante I'assenza delle
situazioni di incompatibilita di cui ai punti suelt.

8. Esclusivita del rapporto
I Componente non puo fare parte di altri OIV (odMuil di Valutazione).

Il Candidato deve rilasciare dichiarazione sottittscda allegare alla domanda di non appartenenza
ad altri Organismi Indipendenti di Valutazione od\u di Valutazione.

9. Durata del mandato e eventuale revoca dell'inoar

Il mandato ha durata triennale, rinnovabile una sallta, con decorrenza dalla data indicata nel
provvedimento di nomina, e non € legata con la estzal del Direttore Generale, che opera la
nomina.

L'eventuale revoca dell'incarico prima della scarkerdeve essere adeguatamente motivata e
proceduta dal parere del Dipartimento della FureiBabblica.

10. Indicazione del compenso

Al componente esterno dell’OIV dell’Azienda Ospeelia Universitaria il compenso e stabilito in
euro 360,00= a seduta, comprensivo di spese epdisizioni fiscali.

Qualora il componente sia dipendente di altra RodbAmministrazione, I'incarico ha carattere
extraistituzionale e deve essere svolto fuori orardi servizio, per cui per il conferimento
dell'incarico devono essere osservate le formaligscritte dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.i.m

11. Scadenza e modi per la presentazione dellamtsna

Gli interessati devono far pervenire la domandardimissione, redatta sul modulo, pubblicato sul
sito web dell’Azienda Ospedaliero Universitaria t€itdella Salute e della Scienza di Torino
www.cittadellasalute.to.itin carta semplice, entro il 30° giorno dalla ddtapubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte (B.U)R.qualora detto giorno sia festivo il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festiesclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, alla Struttura Comple€3eganizzazione ed Acquisizione delle Risorse
Umane” (Selezione componenti OIV) dellAzienda Cdaléero Universitaria Citta della Salute e
della Scienza di Torino — Corso Bramante 88/90 1280Torino.

Non fa fede la data del timbro postale accettante.

La domanda di partecipazione deve essere accontpagna

a. da copia di documento di identita valido;

b. dal documento, che reca la sottoscrizione d=i€aza di cause di incompatibilita, di
inconferibilita e di conflitto di interesse con ndarico nellOIV dellAzienda Ospedaliero




Universitaria,

c. dal Curriculum formativo, lavorativo e profegsate con l'indicazione di esperienze in Nuclei di
Valutazione e/o in Organismi Indipendenti di Vakitae;

d. relazione sulle piu significative esperienzef@ssionali, che

1. dimostri le “capacita intellettuali, manageriaélazionali” utili per I'incarico;

2. qualora, il candidato abbia gia rivestito il lkuai componente di Nuclei di Valutazione o di
Organismi Indipendenti di Valutazione, anche preaia Amministrazione, dia conto di questa
specifica attivita precedentemente svolta.

Alla domanda inoltre deve essere accluso, in deptapia, un elenco dei documenti e dei titoli
eventualmente allegati.

| titoli devono essere prodotti in originale, o @opia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalihormativa vigente. Le dichiarazioni sostitutive
incomplete o non chiare non saranno ritenute valide

LAmministrazione declina sin d’ora ogni respondigdi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdee dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione della variazione di indirizzo indecaella domanda, o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell Amminiazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si rende noto chérattamento dei dati personali comunicati
al’Azienda e finalizzato esclusivamente all’espteento delle procedure relative al presente
bando.

L'assegnazione dell'incarico sara disposta, prefaoorevole del Dipartimento della Funzione
Pubblica sulle scelte motivate dal Direttore Geleeoperate fra gli aspiranti, con una Deliberazione
dello stesso Direttore Generale.

Per tutto quanto non previsto nel presente band® sspresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore.

Verra data comunicazione del presente avviso adidati che hanno gia prodotto apposita
domanda di partecipazione al precedente avvisoicdrca di candidati per la nomina quale
componente esterno dellO.l.V., al fine di garamtita possibilita di integrazione della
documentazione gia prodotta, ritenendo utile la @wota gia presentata ed agli atti di questa
Azienda Ospedaliero Universitaria;

Per informazioni gli interessati potranno rivolgeab Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della
Salute e della Scienza di Torino — S.C. Organizzazie Acquisizione delle Risorse Umane -Tel.
011/6335264.

L'Avviso di che trattasi sara disponibile sul sitbernet www.cittadellasalute.tq.i@lla voce “Bandi
di gara e avvisi”, Sezione “Concorsi e Mobilitahte cinque giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regm®iemonte.

Torino, li 14.04.2015

Il Direttore Generale
Avv. Gian Paolo Zanetta



DOMANDA PER PARTECIPAZIONE AVVISO DI RICERCA PER INDIVIDUAZIONE DI N.
1 COMPONENTE ESTERNO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE MALUTAZIONE

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliero Universitaria
Citta della Salute e della Scienza di
Torino

Corso Bramante 88/90

10126 Torino

[l/La sottoscritto/a

(per le donne coniugate indicare il cognome dalaybi
nato/a a rov. (P )l
residente in (Prov. )
via/corso n.
c.a.p. telefono
indirizzo di posta elettronica
codice fiscale

In possesso di:
e cittadinanza:
« titolo di studio:

chiede di essere ammesso/a a partecipare all’adviscerca per I'affidamento dell'incarico di
componente esterno dell’Organismo Indipendenteatiitdzione (O1V) dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria Citta della Salute e della Scienz&alino

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara quanto seg

» diessere in possesso di Laurea in

di essere in possesso degli ulteriori titoli didstupost-lauream di seguito indicati:
0

* OO

di essere in possesso della seguente esperierfeagponale:

» di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cahe in partiti politici o in organizzazioni sinddica
ovvero di non avere rapporti continuativi di colabzione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simicarichi o cariche ovvero di non avere avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designag;

» di non ricoprire incarico presso strutture privatereditate o di non avere con le stesse rapporti



giuridici e/o economici;

» di aver preso atto che I'A.O.U. Citta della Salatdella Scienza di Torino non riterra idonei ad
essere nominati componenti OIV coloro che:

a) siano stati condannati, anche con sentenzaassafa in giudicato, per i reati previsti dal chpo
del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politicogsso I'A.O.U.;

c) si trovino, nei confronti dell’Azienda Ospeda#eUniversitaria, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del conialjepnviventi, di parenti entro il secondo grado;

d) abbiano riportato in carriera una sanzione gis@re superiore alla censura;

e) siano Magistrati o Avvocati dello Stato che gawlo le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’Azienda €dgliero Universitaria;

f) abbiano svolto non episodicamente attivita pssienale in favore o contro I'Azienda;

g) abbiano un rapporto di coniugio, di conviverdigparentela entro il secondo grado con dirigenti
in servizio presso I'Azienda Ospedaliero Universtao con l'organo di indirizzo politico-
amministrativo;

h) siano componenti del Collegio Sindacale preasidssa Azienda;

i) siano stati motivatamente rimossi dall'incardgiccomponente dell’OIV prima della scadenza del
mandato.

* di non trovarsi in nessuna delle condizioni os&te/o di conflitto di interessi di cui al
precedente punto;

» di aver preso visione dell'avviso e di accettateetie condizioni vi contenute.

Atal fine il/la sottoscritto/a attesta I'assemdsdle situazioni di incompatibilita di cui ai pudt4 e
3.5 della delibera CiVIT 12/2013.

ll/La sottoscritto/a, sotto la propria responsahjliconsapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere ai sensi degli artt.e148 del D.P.R. 445/2000, dichiara che quaoimra
esposto risponde a verita.

ll/La sottoscritto/a richiede infine che ogni coneazione venga effettuata al seguente indirizzo:

citta (Prov. )
via/corso n.
c.a.p. recapito telefonico

[l/La sottoscritto/a acconsente al trattamentoddgi personali sopraindicati, ai sensi del D.Lgs
30/06/2003 n. 196, per le finalita di gestione agltesente richiesta.

Allegati alla presente domanda di partecipazione:

- curriculum formativo e professionale debitamesatoscritto;

- relazione di accompagnamento sulle precedepéresnze ritenute significative in relazione al
ruolo da svolgere;

- copia del documento di identita;

- eventuali altri titoli acquisiti ritenuti oppontit

Torino, li

(firma dell'interessato/a)



